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 I.  Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ ДОД «ДЮСШ №3» Томского района 
1.2. Правовой основой  для заключения коллективного договора являются:

· Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ);

· Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иные федеральные законы;

· Закон Томской области «О социальном партнерстве в Томской области»;

· Соглашение о социальном партнерстве между Администрацией Томской области, Федерацией профсоюзных организаций Томской области, работодателями и их объединениями (далее областное трехстороннее соглашение);  
· Отраслевое соглашение между Департаментом общего образования Томской области и Томской территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки на 2012-2015гг.(далее областное отраслевое соглашение); 

· Отраслевое соглашение между управлением образования Томского района и Томской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее районное отраслевое соглашение). 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством и соглашениями. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

· Работодатель- МБОУ ДОД «ДЮСШ №3» Томского района                               в лице его представителя – руководителя Громцова Валерия Николаевича;

   - работники  образовательной организации (далее - организация), являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации и ее выборного органа - профсоюзного комитета (далее – профком)Тищенко Александра Григорьевича,
а также работники, не являющиеся членами Профсоюза, наделившие в установленном порядке профком полномочиями на представительство в области коллективных прав и интересов в данном коллективном договоре и их защиту и  подавшие письменные заявления работодателям о ежемесячном перечислении денежных средств  из  заработной платы   в размере  членского профсоюзного взноса. Указанные денежные средства ежемесячно и бесплатно перечисляются организацией на  счет Томской районной профсоюзной организации  одновременно с перечислением членских профсоюзных взносов из заработной платы работников (пункт 1 статьи 11, пункт 4 статьи 28 Федерального закона  «О Профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.377 ТК РФ).

1.5.  Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников организации  в течение 5 дней после его подписания, а также  всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора.

1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора рассматриваются сторонами и разрешаются в соответствии с трудовым законодательством.
1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 15 января 2015 года  и действует  в течение трех лет 2018 года.

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора

2.  При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий:
      2.1. В соответствии требованиями статьи 68 ТК РФ, а также с целью соблюдения гарантий, связанных с профсоюзным членством, работодатель при заключении трудового договора организует ознакомление работника под роспись с коллективным договором непосредственно в профсоюзном комитете, который также  делает в трудовом договоре  отметку о постановке на профсоюзный учет или об отсутствии такового. В случае постановки на профсоюзный учет работнику выдается профсоюзный билет установленного образца. 

2.1. Трудовой договор с работниками образовательных организаций заключается на неопределенный срок, за исключением случаев предусмотренных в ч.1 ст. 59 ТК РФ. 

2.2. При заключении трудового договора по согласованию с профкомом организации в соответствии с п.1.13 областного отраслевого соглашения в отношении его вида (срочный или на неопределенный срок) в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ
- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

- с лицами, принимаемыми на работу по совместительству;

- с пенсионерами по возрасту;

- с заместителями руководителей и главными бухгалтерами.

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание не устанавливается. 


 2.4. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случаях, предусмотренных  ч. 3 ст. 72.2., обязан получить письменное согласие работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 
2.5. При равной квалификации (отсутствие у сравниваемых работников квалификационной категории или наличие у них квалификационных категорий одного уровня) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

· работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

· работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

· работники, применяющие инновационные методы работы; 
· работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;

· работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной пенсии по старости) осталось менее трех лет 

2.6. К сообщению в профком в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ работодатель должен приложить:

 проекты приказов о сокращении численности или штатов; 

 действующее и вновь вводимое штатные расписания; 

 список сокращаемых должностей; 

 сведения о работниках, занимающих одноименные должности, с указанием их квалификации и других сведений, позволяющих определить преимущественное право на оставление на работе; 

 перечень вакансий на день направления сообщения в профком;

 предполагаемые варианты трудоустройства.

  В случае массового высвобождения работников сообщение должно содержать социально-экономическое обоснование.

 В случае, когда основания для преимущественного права на оставлении на работе, указанные в части 2 статьи 179 настоящего Кодекса и в коллективном договоре и соглашениях отсутствуют или равны, работодатель отдает предпочтение в оставлении на работе лицу, рекомендованному на оставление на работе  профкомом организации.
2.7 Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза производится по согласованию с профкомом, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации;

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)); 

· нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

· повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

III.  Оплата и нормирование труда 

3. Стороны исходят из того, что:

3.1. Разработка и применение локальных нормативных актов, регламентирующих систему оплаты труда в учреждении  осуществляется с участием профкома.

Формирование системы оплаты труда работников  учреждения, включающую размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемых на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, осуществляется с учетом:

1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

2) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) отраслевого положения  о системе оплаты труда;

5) размеров повышения оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными  и (или)  опасными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

6) размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и  нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) согласования с профкомом.

         Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, в том числе премирование, надбавки и доплаты стимулирующего и компенсационного характера регулируются Положением о системе оплаты труда работников МБОУ ДОД «ДЮСШ № 3» Томского района, разработанным в соответствии Постановлением Главы района от 15.10.2009г. №228 «Об утверждении положения по установлению перечня, порядка, размеров и условий выплат компенсационного и стимулирующего характера, водящих оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Томского района»,    Постановлением Главы района от 15.10.2009г. №232   «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Томского района», Постановлением Главы района от 27.10.2010г. №272«Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Томского района и внесение изменений в постановление Главы района от 15.10.2009г. №232» и включают в себя:

- должностной оклад (оклад) в соответствии с профессиональной квалификационной группой;

-  компенсационные выплаты;

-  стимулирующие выплаты.

Установленная тренерам-преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно  независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация педагогов  производится  один раз в год.  

3.2.  Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются: 12 и  27  числа каждого месяца. Допускается выплата заработной платы ранее указанных сроков на 1, 2, 3, 4 дня до установленных выше дней.

3.3. В  случае  задержки выплаты  заработной  платы  (два  раза в  месяц), оплаты отпуска (если работник не настаивает на переносе начала отпуска на день, следующий за днем получения полной суммы отпускных), выплат при увольнении, иных  установленных выплат (в том числе – социального характера), работникам выплачивается  заработная плата с уплатой процентов (денежной компенсации) не ниже 1/300 процента действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка  РФ от невыплаченной в срок суммы за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 


3.4. Оплата отпуска в полном размере производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).


3.5.Если отпуск своевременно не оплачен, то время его начала  переносится на день, следующий после полной выплаты отпускных, если иное не предусмотрено соглашением работника и работодателя.

3.6. Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей осуществляется в порядке и размерах, установленных постановлением Главы Томского района (Главы Администрации).


3.7. По согласованию с профкомом производятся:

· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимых из фонда оплаты труда;  

· распределение премиальных выплат, распределение экономии фонда платы труда.                                        

3.8. Рабочий день работников образовательных учреждений по согласованию с выборным профсоюзным органом может быть разделен на части с перерывом более двух часов и вводится работодателем на основании локальных нормативных актов.


3.9. При объединении нескольких групп по причине отсутствия основного работника  соответствующему педагогическому работнику производится доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, размер которой определяется по соглашению сторон трудового договора  (ст. 151 ТК РФ).

3.10. При замене временно отсутствующих педагогических работников оплата производится,  исходя из стоимости часа заменяющего работника с учетом  его должностного оклада. 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем изменения  тарификации.                                         

3.11. Педагогическим работникам  и руководителям образовательных учреждений,  имеющим квалификационную категорию, удостоенных специальных званий, начинающиеся со слов «Народный»,  «Заслуженный…», молодым специалистам  устанавливается ежемесячная надбавка  к должностному окладу  в соответствии со ст. 35 Закона Томской области  «Об образовании в Томской  области».

 Работник образовательного учреждения, подпадающий под выплату нескольких надбавок, получает только  одну надбавку по принципу наибольшей выгоды.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

3.12. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.13.Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.                                                                                                                                  

3.14. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

О начале простоя, вызванного причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.

3.15. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профкомом.

3.16. Заработная плата  за месяц, начисляемая работнику, выполнившему нормы труда в соответствующем месяце (отработавшему месячную норму рабочего времени), не может быть ниже размера  минимальной заработной платы, установленного в Томской области.

3.17. Оплата труда работников учреждения  из числа рабочих и служащих производится по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

IV. Рабочее время и время отдыха

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Режим рабочего времени работников определяется Прави​лами внутреннего трудового распорядка учреждения, графиком сменнос​ти, утверждаемыми приказом работодателя с учетом мнения профкома, а также годовым календарным планом, учебным графиком и условиями трудового договора.  

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) ус​танавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.3. Для педагогических работников учреждения и работников-женщин, работающих в сельской местности, ус​танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы.
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения, трудового договора и должностных обязанностей. 
4.4. Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя) может устанавливаться при приеме на работу, а также  впоследствии, путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору и устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами РФ. 
4.5. Составление расписания учебно-тренировочных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени тренера-преподавателя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов педагогам предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением о системе  оплаты труда работников.  

Педагогам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

4.6. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва оговаривается Правилами внутреннего распорядка.

Перерыв для отдыха и приема пищи для тренеров-преподавателей не устанавливается. Для указанных работников работодатель обязан обеспечить возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 
4.7. Дни недели (часы рабочего дня), свободные  для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать вне места нахождения организации по своему усмотрению для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. (п.2.4. Положения "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений", утвержденного Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006 г. № 69).

4.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному приказу работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.9. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия, в том числе в случае продолжения работы при неявке сменяющегося работника, если работа не допускает перерыва. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, отопления, освещения, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

Не допускается привлечения к сверхурочной работе беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет; с письменного согласия разрешается привлекать инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет, если это им не запрещено по состоянию здоровья. 

Продолжительность сверхурочной работы должна быть не более 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

4.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, по согласованию, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

4.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени. 

4.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных  статьями 124-125 ТК  РФ.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, и по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

4.13. Работодатель обязуется:

4.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 117 ТК РФ; 

· с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ (приложение № 2).

4.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми Учредителем или Уставом учреждения. 

4.13.3. При наличии финансовых возможностей работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы  в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ):

· в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;

· для проводов детей в армию -1 день;

· бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 календарных дня;

· на похороны близких родственников -3 дня;

-неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 6 дней и членам профкома – 3 дня;

· при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности – 3 дня (и другие случаи).

4.14. Общим выходным днем является воскресенье. 

V. Молодежная политика

    5.1.  Работодатель обязуется:

    5.1.1 Педагогическую нагрузку молодым педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до   исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими педагогами.

   5.1.2. В случае направления  молодого специалиста для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные проезд к месту обучения и   обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

    5.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам, совмещающим работу с  успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173 – 177 ТК РФ.

      Представлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 – 177 ТК РФ, также молодым работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям,  например, если обучение осуществляется по профилю деятельности образовательной организации, по направлению образовательной организации или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии средств стимулирующего фонда  оплаты труда,.
    5.1.4. Ходатайствовать о внеочередном предоставлении молодым  работникам, имеющим детей дошкольного возраста,  места в детском дошкольном учреждении. 

     5.1.5. Создавать условия для профессионального роста   молодых сотрудников  через наставничество. Поощрять молодых работников, добившихся высоких показателей в учебно-воспитательном процессе согласно Положению о стимулирующих выплатах.

        5.1.6. Устанавливать неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполную рабочую неделю в следующих случаях:

- по просьбе беременной женщины;

     5.2. Преимущественное право на оставление на работу при сокращении численности или штата работников  при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

-   молодые специалисты;
-   молодые работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка и  повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;

-  молодые работники, применяющие инновационные методы работы, подтвержденные экспертными заключениями соответствующих методических служб.
  5.3.  Работодатель и профсоюзный комитет обязуются:

5.3.1. Привлекать молодых сотрудников к активному участию в проведении массовых культурно-досуговых  мероприятий, соревнований, конкурсов профессионального мастерства.

5.3.2. Информировать о  жилищных программах  по улучшению  жилищных условий молодых семей и молодых специалистов. Оказывать помощь в оформлении документов.  

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации

6.1. Работникам, получающим в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации второе профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование или проходящим профессиональное обучение, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для работников, получающих образование соответствующего уровня впервые.  Указанные в настоящем пункте гарантии и компенсации предоставляется независимо  от платной или бесплатной основы обучения и,  в случае обучения на платной основе - независимо от того, кто вносит плату за обучение (работник, работодатель или иные лица). 

   6.2. При проведении аттестации работников   организаций на соответствие занимаемой должности в случае, если представитель профкома в аттестационной комиссии выражает несогласие с представлением работодателя о несоответствии работника занимаемой должности, принятие решения аттестационной комиссии откладывается до получения мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. Такое мотивированное мнение профком должен направить в аттестационную комиссию не позднее, чем в 5 дневный срок со дня заседания аттестационной комиссии, на котором представитель профкома выразил несогласие с представлением работодателя о несоответствии работника занимаемой должности.

6.3. Работник пользуется социальными льготами по вопросам продления квалификационной категории, присвоения квалификационной категории в упрощенном порядке, учета квалификационной категории при работе в должности, по которой квалификационная категория не устанавливалась, по основаниям и в порядке, предусмотренными областным отраслевым соглашением.
6.4. Работникам, получившим письменное уведомление об увольнении по п.2 ч.1 статьи 81 Трудового кодекс РФ по сокращению численности (штата), для поисков работы устанавливаются два сокращенных на 4 часа рабочих дня в неделю с сохранением заработной платы как за отработанное рабочее время. Конкретные дни недели и часы освобождения от работы (до обеда или после обеда) определяются руководителем. 

      6.5. Работникам оказывается материальная помощь по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с Положением о премировании и оказании материальной помощи работникам. 
  6.6.  Работникам, увольняющимся  по собственному желанию в  связи с выходом на пенсию (в том числе продолжавшим работать и  после назначения пенсии до принятия решения об увольнении), по личному заявлению выплачивается материальная помощь в размере должностного оклада.
             VII. Охрана труда и здоровье

7.1.Руководитель совместно с трудовым коллективом создает систему административно – общественного контроля за охраной труда.

             7.2. Обязательства работодателя:

7.2.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, работодатель осуществляет мероприятия, указанные в Соглашении по охране труда.

7.2.2.  Руководитель обеспечивает обучение по охране труда, пожарно-техническому минимуму и проверку знаний требований охраны труда работников образовательной организации в соответствии с законодательством РФ и планирует эти мероприятия на начало учебного года.

7.2.3. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, пожарно-техническому минимуму, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

7.2.4. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза образования, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам)  по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации.

Для выполнения своих обязанностей уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда специально предоставляется рабочее время не менее  двух часов в неделю с сохранением среднего заработка (ст. 17 Закон Томской области «Об охране труда в Томской области» от 09.07.2003г. № 83-ОЗ).*

 *Примечание: Продолжительность рабочего времени, используемая для выполнения  обязанностей уполномоченного (доверенного) лица по охране труда,  не может быть менее предусмотренной указанным законом, но может быть увеличена в коллективном договоре. 
7.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

7.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

7.5. Обеспечить работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

7.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодателя. 
7.7. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, а также без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний, для лиц, которым прохождение медицинских осмотров обязательно (педагогические работники, водители и т.д.). 

7.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. 
7.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 
7.10. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

7.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с профкомом. 
7.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

7.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны труда, выполнения соглашения по охране труда.

7.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, медицинскую справку водителям.

7.16. Вести учёт средств социального страхования  на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

7.17. Выделять средства для оздоровительной работы среди работников и их детей через Фонд социального страхования.

7.18. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путёвки на лечение и отдых.

7.19. Создать, при необходимости,  комиссию по расследованию несчастного случая в составе не менее трех человек. В состав комиссии входят представители профкома. 
7.20. Вести учет работников,  желающих получить денежную компенсацию на санаторно-курортное лечение. 

           7.21. Профком обязуется:

   - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения;

- совместно с руководством учреждения вести учет работников,  желающих получить денежную компенсацию на санаторно-курортное лечение, оказывать им помощь в оформлении документов на получение денежной компенсации на санаторно-курортное лечение.
    VIII. Обязательства трудового коллектива 

8.1.
Соблюдать Устав организации и Правила внутреннего трудового распорядка. 

8.2.
Соблюдать требования, установленные законодательными  и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

8.3.
Экономно расходовать энергоресурсы  (тепло, вода, электроэнергия).

8.4.
Бережно относиться к оборудованию и имуществу организации, обеспечивать его сохранность. 
8.5.
Поддерживать чистоту и порядок на территории и в рабочих помещениях организации. Каждый работник  в период подготовки организации к новому учебному году обязуется  на добровольной основе принять участие в благоустройстве территории и своих рабочих мест.  

8.6.
Активно участвовать в обсуждении вопросов коллективного договора,  в собраниях и мероприятиях,  проводимых профкомом организации.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет Томской районной организации профсоюза членских профсоюзных взносов в размере одного процента из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил в установленном порядке профком первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное бесплатное перечисление на счет Томской районной организации профсоюза  денежных средств из заработной платы работника в размере одного процента от суммы начисленной заработной платы (ч.6 ст.377 ТК РФ).  

9.3.  Взаимодействие руководителя  с профкомом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством: 

· учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен  статьями 372,  373 ТК РФ);

        - по согласованию, представляющего собой принятие решения руководителем только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон;
· согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем является  грубым нарушением его трудовых обязанностей.

          9.4. С согласия вышестоящего выборного коллегиального профсоюзного органа производится увольнение председателей и членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:

· сокращение численности или штата работников образовательной организации;

·  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

         9.5. Работники, избранные в состав  профкома первичной профсоюзной организации, не могут быть  подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия  указанного профкома, а председатели первичной профсоюзной организации  -  и с согласия вышестоящего коллегиального выборного профсоюзного органа.

        9.6. Председатель и члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в  профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ).
        9.7. Председатель и члены профкома включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, выполнению показателей для распределения стимулирующих выплат, аттестации  работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.  

         9.8. По представлению председателя районной, территориальной организации профсоюза, лица, являющиеся внештатными правовыми и техническими инспекторами труда профсоюза, освобождаются от своей работы на периоды проверок, семинаров, совещаний, конференций, работы в выборных профсоюзных органах  с сохранением средней заработной платы. 

          По письменному заявлению представителя работников, участвующего в коллективных переговорах, в разрешении коллективного трудового спора и в других случаях, предусмотренных законодательством, такое лицо освобождается работодателем от работы с сохранением среднего заработка на срок, указанный в заявлении, но не более чем на две недели по одному заявлению и суммарно – в пределах, установленным законом. 

         9.9.  Руководители организаций предоставляют профкому первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование помещение, мебель, телефонную связь, место для размещения информации Профсоюза, по мере необходимости- транспорт, а также создают условия для проведения профсоюзных мероприятий.

     X. Обязательства  профкома

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом 12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

10.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Совместно с работодателем разрабатывать меры по защите персональных данных работников. 
10.4. Направлять Учредителю информацию о нарушении руководителем учреждения законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора с требованием проведения проверки и применении мер дисциплинарного взыскания к виновным. 
10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.6. Участвовать в работе различных комиссий по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

 10.7. Совместно с руководством учреждения вести учет работников,  желающих получить денежную компенсацию на санаторно-курортное лечение, оказывать им помощь в оформлении документов на получение денежной компенсации на санаторно-курортное лечение.

        10.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других.

10.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

       10.10. Осуществлять  культурно – массовую и физкультурно – оздоровительную работу в учреждении.

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. Заключение коллективного договора на новый срок.

11. 1.   Стороны договорились, что:

 Руководитель образовательной организации и председатель первичной профсоюзной организации осуществляют контроль за выполнением коллективного договора и отчитываются о его выполнении на общем собрании работников один раз в год.

11.2. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания и действует до «___» __________ 20 ___ г.
11.3. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.  

Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ ДОД «ДЮСШ № 2» Томского района (приложение № 1).

2. Положение о системе оплаты труда работников МБОУ ДОД «ДЮСШ № 2»  Томского района (приложение № 2).

3.  Положение о доплатах стимулирующего характера (приложение № 3);

4. Список должностей, на которых работники обеспечиваются специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение  № 4).

5. Список должностей, на которых предусмотрена работа с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ (приложение № 5).

6. Соглашение по охране труда (приложение № 6)
Приложение № 1

к коллективному договору

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в МБОУ ДОД "ДЮСШ №3" Томского района, порядок приема и увольнения Работников, основные обязанности Работников и администрации, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

II. ПРИЕМ НА РАБОТУ
2.1.  Прием на работу производится на основании заключенного трудового договора.
2.2.  При приеме на работу администрация обязана потребовать от поступающего:
-  предоставления трудовой книжки, оформленной в установленном порядке, за исключением случаев,  когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;

-   предъявления паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

-   страхового свидетельства пенсионного страхования;

-   документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

·   документа о полученном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· представление медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в учреждении дополнительного образования, выдаваемого поликлиникой по месту жительства.
Сотрудники – совместители предоставляют с места основной работы справку с указанием должности, стажа, категории, разряда и графика работы, выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией и  копии всех вышеуказанных документов.

2.3. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и работодателем. Условия трудового договора о работе не могут быть ниже условий, гарантированных трудовым законодательством об образовании.

2.4. По подписании трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку.


Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, переведенного на другую работу, администрация школы обязана:

-  ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить работника с настоящими Правилами – проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охране и другими правилами охраны труда, а также правилам пользования служебными помещениями.

2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об  образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в школе.

2.7. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работников: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем в т.ч. частичным.

2.8. В соответствии с законодательством о труде работника, заключившие трудовой договор (контракт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор (контракт) досрочно, кроме случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.

2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу, и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы.

Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин; прогул или отсутствие на работе более трех часов рабочего дня без уважительных причин; появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или токсического опьянения; совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации; совершения работником выполняющий воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы; повторное в течение года грубое нарушение устава школы и применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим насилием над личностью обучающегося, производятся при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом школы.

Не допускается увольнение работника по инициативе администрации в период временной нетрудоспособности и в период пребывания работника в ежегодном отпуске – за исключением случаев полной ликвидации учреждения.

III. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.
Все работники школы обязаны:

3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.2. Систематически повышать свою деловую квалификацию;

3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, и сообщать о всех случаях травматизма незамедлительно администрации;

3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться  выданными средствами индивидуальной защиты;

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы;

3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном  и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы;

3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материал, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду;

3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы;

3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

IV. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.
Администрация школы обязана:

4.1. Организовывать труд тренеров-преподавателей и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий рабочий год;

4.2. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов;

4.3. Осуществлять контроль, за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных графиков;

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников;

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;

4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;

4.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и санитарным правилам;

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиены, противопожарной охране;

4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся;

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся;

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 5 января, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время;

Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.
5.1. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с 1 выходным  днём. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным  из расчета 36-часовой рабочей недели.

Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте, не позже чем за один месяц до их введения в действие.

5.2. Для тренерско-преподавательского состава продолжительность ежедневной работы не должна быть превышена 7 часов, с обязательной отработкой часов по расписанию, согласно тарификации.

5.3. Рабочее время всех тренеров-преподавателей (включая администрацию) оговаривается в контракте с ними.

5.4. Рабочее время вспомогательного персонала (продолжительность – 7 часов).

5.5. Накануне праздничных дней продолжительность работы работников учреждения сокращается на один час, так для пятидневной так и для шестидневной рабочей неделе.

5.6. При проведении спортивно-массовых мероприятий в выходные и праздничные дни работникам учреждения предоставляется отгул в течении следующей неделе по разрешению администрации.

5.7. Всем работникам предоставляется ежегодные отпуска с сохранением места работы: администрации и тренерско-преподавательскому составу на 42 календарных дней, обслуживающему персоналу на 28 календарных дней.

5.8. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении.

5.9. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

- отвлекать работников от непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий не связанных с производственной деятельностью;

- делать замечания по поводу работы во время занятий не разрешается. В случае необходимости такие замечания делаются администрацией после занятий в отсутствии обучающихся.

5.10. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с администрацией школы.

VI. ОТСТРАНЕНИЕ ОТ РАБОТЫ.

6.1. Отстранение от работы производиться директором или завучем школы.

6.2. Тренер-преподаватель может быть отстранен от работы, включая тренировочные занятия, в случае совершения им преступления или появления в школе в опьяненном состоянии, применения физического насилия к учащимся, в случаях травматизма учащихся, в силу болезненного состояния, делающего нецелесообразным проведение занятий.

6.3. Проведение тренировочных занятий, создающих угрозу жизни и здоровья обучающихся.

6.4. Все отстранения от работы оформляются приказом по школе.

VII. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.

7.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы, а также преимущества при продвижении по работе. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению знаний.

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение умыслов, самодеятельности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- строгий выговор; 

- увольнение, согласно Трудового Кодекса РФ.

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.

8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует  применению взыскания.

Дисциплинарное взыскание расследование нарушений педагогическим работникам норм профессионального поведения и (или) устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законов (запрещение педагогической деятельности, защиты интересов учащихся).

8.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

8.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется под расписку в 3-дневный срок со дня подписания.

8.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

8.7. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор школы вправе снять взыскания досрочно по ходатайству непосредственно руководителя или трудового коллектива, если подвергнуть дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

8.8. Педагоги школы могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося. Указание увольнения не относится к мерам дисциплинарного взыскания.

8.9.Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнения в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производится без согласования с профсоюзным органом.       
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ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ №3» ТОМСКОГО РАЙОНА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «ДЮСШ №3» Томского района (далее – МБОУ ДОД «ДЮСШ №3» и Положение) определяет порядок и условия оплаты их труда и устанавливает:

· размеры должностных окладов;

· наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

· наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ от 10.07.1992 № 3622-1 (с изменениями и дополнениями) «Об образовании», Законом Томской области от 12 ноября 2001 № 119-ОЗ (с изменениями и дополнениями) «Об образовании в Томской области», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, муниципальными правовыми актами Томского района, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.3. Оплата труда директора осуществляется в соответствии с постановлениями Главы Томского района (Главы Администрации), регулирующими вопросы оплаты труда руководителей.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Томской области.

1.6. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год и в смете расходов из средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

II. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

2.1. Работникам МБОУ ДОД «ДЮСШ №3» устанавливаются должностные оклады в соответствии с постановлениями Главы Томского района (Главы Администрации) от 15.10.2009 № 232 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Томского района» и от 24.04.2010 № 94 « О внесении изменений в постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 15.10.2009 № 228, от 15.10.2009 № 232», постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008 №66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановление Администрации Томской области от 17.08.2009г. №137а .

2.2. Должностные оклады работников МБОУ ДОД «ДЮСШ №3» определяются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

III. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам МБОУ ДОД  «ДЮСШ №3» в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

2. доплата за совмещение профессий (должностей);

3. доплата за расширение зон обслуживания;

4. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

5. доплата за работу в ночное время;

6. повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7. повышенная оплата сверхурочной работы;

8. районный коэффициент.

3.2.  Работникам « занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда, предусматривается доплата в зависимости от класса условий труда по результатам аттестации рабочих мест и в соответствии с приложением 5 настоящего Положения.

3.3.  За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) предусматривается доплата в размере 35% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время.
3.4.  За работу в выходные и нерабочие праздничные дни работа оплачивается в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.5.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. 

При суммированном учете рабочего времени подсчет часов переработки ведется после окончания учетного периода. В этом случае работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, а за все остальные часы - в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.6.  Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 3.1. настоящего Положения, работникам МБОУ ДОД «ДЮСШ №3» устанавливаются компенсационные выплаты за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, определенными согласно приложению 2.
3.7. Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, определен в приложении 3 к настоящему Положению.
3.8.  Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в разделе 3 Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).
3.9.  Компенсационные выплаты, указанные в разделе 3 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.
IV. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

4.1. Работникам МБОУ ДОД «ДЮСШ №3» может устанавливаться ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера. Данная надбавка устанавливается приказом директора с учетом мнения представительного органа на очередной календарный год.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами в соответствии с приложением 1. Данная персональная надбавка устанавливается за норму рабочего времени.

4.2. Работникам МБОУ ДОД «ДЮСШ №3» устанавливается ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) со дня присвоения квалификационной категории и в следующем размере:

· за вторую категорию – 1072,50 рубля

· за первую категорию – 1755,00 рублей

· за высшую категорию – 2632,50 рублей.

4.6. Работникам МБОУ ДОД «ДЮСШ №3» устанавливаются дополнительные доплаты стимулирующего характера, кроме доплат указанных в пунктах 4.1. и 4.2., в соответствии с Положением о доплатах стимулирующего характера, утвержденным приказом  директора от 01.01.2015 года  № 01 Л.

4.7. Работникам учреждений устанавливаются следующие премии:

- премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год,

- премия за качество выполняемых работ,

- премия за выполнение особо важных и срочных работ.

4.8. При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

- высокие результаты и качество выполняемых работ,

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде,

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда,

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения,

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

4.9. Размер выплат премий может устанавливается в абсолютном значении и предельным размером не ограничиваются. 

4.10. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается в абсолютном значении.

4.11. Премии и стимулирующие выплаты распределяются в пределах фонда стимулирующих выплат, а также за счет сложившейся экономии фонда заработной платы на основании приказа директора по согласованию с мнением представительного органа.

4.12. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

4.13. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

4.14. Работникам МОУ ДОД «ДЮСШ №3», занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени.

V. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Из экономии фонда оплаты труда работникам МБОУ ДОД «ДЮСШ №3» может оказываться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор на основании письменного заявления работника, с учетом мнения представительного органа.

5.2. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

VI. ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

6.1. Месячная заработная плата работника МБОУ ДОД «ДЮСШ №3», полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

На основании внесенных в постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 15.10.2009 г. № 228 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений Томского района» (в редакции постановлений Главы Томского района (Главы Администраций) от 25.03.2010г. № 62, от 23.04.2010г. № 94, от 20.05.2010г. №121, постановление Администрации Томского района от 05.07.2011г. № 164) изменений и в соответствии с Постановлением Администрации Томской области от 12.12.2014г. №486а «Об увеличении оплаты труда отдельных работников бюджетной сферы» в части увеличения должностных окладов на 7,4% с 01.12.2014г., размер должностных окладов работников учреждений дополнительного образования с 01.09.2011 года стал соответствовать суммам, приведенным в нижеследующем приложении.
Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования детей

«ДЮСШ №3» Томского района 

Р А З М Е Р 

должностного оклада работников

	п\№
	должности, согласно штатной структуре


	размер оклада
	персональная надбавка

	1.
	директор
	15444,00
	

	2
	уборщик служебных помещений
	3187,00
	

	3
	водитель автобуса
	5179,00
	

	4
	Зав.хоз
	4647,00
	

	5
	Секретарь-машинистка
	3452,00
	

	6
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	4581,00
	

	7
	Дворник
	3187,00
	

	8
	тренер – преподаватель
	5484,00
	

	9
	инструктор – методист
	5484,00
	

	10
	педагог - организатор
	5484,00
	


Примечание: на размер оклада и персональную надбавку начисляется районный коэффициент.

Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей

«ДЮСШ №3» Томского района 

Перечень

должностей работников, которым устанавливается компенсационная выплата 

за работу в сельской местности

1. Инструктор – методист 

2. Тренер – преподаватель 

3. Педагог – организатор 

Приложение 3

 к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей

«ДЮСШ №3» Томского района 

РАЗМЕР  И  ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ

работников МБОУ ДОД занятых на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда

	п\№
	должности,

согласно штатной структуре
	% доплаты от оклада (должностного оклада)
	основания

установления выплат



	1
	уборщик служебных помещений
	12 
	статьи 1.158, 1.164, 1.181 приказа Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579
(ред. от 03.01.1991


	
	
	Приложение № 3

к коллективному договору




ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДОПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

1. Общие сведения

1.1. Настоящее Положение о доплатах стимулирующего характера муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская  спортивная школа № 3» Томского района (далее – Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ ДОД «ДЮСШ № 3» Томского района в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Стимулирование работников МБОУ ДОД «ДЮСШ №3» Томского района производится из средств фонда стимулирования.

2. Условия стимулирования

2.1. Стимулирование работников производится в соответствии с критериями (приложение к настоящему Положению) и в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа №3» Томского района, утвержденного приказом директора  от 10.05.2013г.  №  27Л
2. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

3. Порядок стимулирования

3.1. Распределение стимулирующего фонда осуществляется Комиссией по распределению стимулирующего фонда (далее - Комиссия), утвержденной приказом директора.

В состав Комиссии обязательно входит директор, председатель профсоюзного комитета, либо иного представительного органа. Количественный состав  - 3 - 7 человек.

Решение Комиссии правомочно, если на заседании присутствует не менее 50% членов Комиссии, решение принимается простым большинством. Голосование  - открытое.

Председательствует, как правило, директор, протокол ведет один из членов Комиссии.

Члены Комиссии обязаны собрать информацию и подготовить аналитический материал по установленным критериям, необходимую для подведения итогов, согласно утвержденным критериям. 

3.2. Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному работнику МБОУ ДОД, максимальным пределом не ограничивается.

3.3. Итоги работы конкретного работника МБОУ ДОД «ДЮСШ № 3» Томского района подводятся по утвержденным критериям в бальной системе. Затем в соответствии с полученным количеством баллов устанавливается цена 1-го балла. 

Размер выплат конкретному работнику рассчитывается в соответствии с полученным количеством баллов и ценой 1-го балла, с учетом ограниченней, установленных пунктом 4.1. Положения о системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 3» Томского района, утвержденного приказом директора от  10.05.2013г.  №  27Л 
3.4. Основанием для издания приказа является протокол Комиссии.

В протоколе обязательно приводится таблица расчетов баллов установленных критериев и пояснения к данным расчетам.

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения может осуществляться за квартал, полугодие, учебный год, календарный год комиссией по премированию.

Настоящее Положение устанавливает следующие основания и критерии для стимулирования работников:

ДЛЯ ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ:

  1). За подготовку спортсмена высокого класса:

	Первенство,  чемпионат России
	Все возраста
	 

1-3 место

4-10 место
	 

15 баллов

12 баллов

	Сибирский федеральный округ
	Все возраста
	1-4

5-10
	14 баллов

12 баллов

	Первенство  области
	Все возраста
	Командные

виды
	Индиви-

дуальные
	 

 

5 балла

	
	
	1-4
	1-10
	

	Региональные первенства
	Все возраста
	1 места

2 место

3 место

4-6 места
	5 балла

4 балл

3 балла

2 балла

	Первенство района
	Все возраста
	1 место

2 место

3 место
	3 балла

2 балла

1 балла

	Массовые разряды
	Все возраста
	 
	0,7 балла


2) За сохранность контингента

	Начальная подготовка до 2 лет
	75%
	2 балла
	1 раз в год

	Начальная подготовка свыше 2 лет
	90%
	2,5 балла
	1 раз в год

	УТГ до 2 лет

УТГ свыше 2 лет
	90%

95%
	3 балла

4 балла
	1 раз в год

 


3) за проведение и участие в  мероприятиях, повышающие имидж учреждения:                                                                                   
- проведение соревнований областного уровня     - 4 балла           

-проведение соревнований районного уровня - 1 балл

-подготовка и проведение мастер-классов - 2 балла

-участие в профессиональных конкурсах – 3 балла

- повышение квалификационной категории – 1-3 балла

- повышение квалификации в объеме не менее 72 часов – 3 балла

-публикация статей в газету - 0,5 балла

- разработка и внедрение авторской образовательной программы – 5 баллов

- участие в методической работе школы – 2 балла

- своевременное и качественное представление учебной документации – 1 балл

-участие в судействе районных соревнований - 0,5 балла

- организация летнего отдыха, оздоровления и трудовой занятости обучающихся – 4 балла

-проведение родительских собраний - 0,5 балла

- проведение  и участие в воспитательных мероприятиях школы - 0,5 балла

- индивидуальная работа с одарёнными и талантливыми обучающимися – 2 балла

4) за привлечение большого числа  участников  в районных, внутренних соревнованиях -   1 балл

5) за творческий подход - 1 балл

- участие и проведение торжественных вечеров, мероприятий – 1 балл

6) за качество освоения образовательных программ, по итогам года -    3 балла

7) за стаж работы  (дающий право на льготную пенсию) в целях укрепления кадрового состава - разовые – 2 балла

8) интенсивность и высокие результаты  (за долю занимающихся, успешно сдавших контрольно-переводные экзамены) (носят разовый характер) -  2 балла

 9) молодым специалистам в течение 3-х первых лет, если они отвечают следующим требованиям:

- состоят в трудовых отношениях с учреждением;

- имеют по основному месту работу не менее установленной действующим законодательством нормы педагогической работы за ставку заработной платы – 1 балл

10) за положительную оценку педагога со стороны родителей.

11). За использование в процессе обучения современных педагогических технологий, в том числе ИКТ.

12). За отсутствие нарушений и правил требований безопасности при проведении учебных занятий.

13). За соблюдение требований СанПиН при проведении учебных занятий.

ДЛЯ МЕТОДИСТА: 

	Анализ и чёткое планирование образовательного процесса школы, разработка необходимой учебно-методической документации.
	1балл
	В течение года.

	Создание условий для профессионального роста педагогов (консультативное, методическое сопровождение).
	1 балл
	В течение года

	Организация систематического контроля за методическим обеспечением образовательного процесса, ведением учебной документации.
	1 балл
	В течение года 

	Участие в профессиональных конкурсах.
	1-3 баллов
	В течение года

	Качественное выполнение плана внутришкольного контроля (посещение УТЗ и составление аналитических справок проверки занятий и рабочей документации педагогов, осуществление контроля за учебной нагрузкой). 
	1 балл
	В течение года

	Организация методической и инновационной работы в Учреждении, информирование педагогов о новых направлениях в развитии образования.
	1 балл
	В течение года

	Наличие инновационных продуктов деятельности.
	2 балла
	В течение года

	Создание банка педагогической информации.
	1  балл
	В течение года

	Своевременность и качество представляемых аналитических материалов, отчётной документации.
	1 балл
	В течение года

	Вовлечение в методическую деятельность не менее 70% педагогов школы.
	1 балл
	В течение года

	Своевременное и качественное оформление документов на присвоение званий и награждение почётными знаками.
	1 балл
	В течение года

	Своевременное и качественное оформление документов на присвоение воспитанникам спортивных разрядов изваний.
	1 балл
	В течение года

	Качественная организация работы общественных органов в управлении образовательного учреждения (управляющий совет, педагогический совет, тренерский совет).

Проведение мероприятий, повышающих имидж школы.

 
	1 балл

 

 

1 балл

 
	 В течение года

  

В течение года



ВОДИТЕЛЮ

	Отсутствие нарушений при ведении и содержании документации в надлежащем порядке, своевременная сдача отчетов в бухгалтерию.
	
	

	Обеспечение безопасной  перевозки участников образовательного процесса.
	
	

	Отсутствие нарушений и замечаний при соблюдении правил техники безопасности.
	
	

	Отсутствие нарушений при соблюдении правил дорожного движения (отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД).
	
	

	Отсутствие нарушений при соблюдении правил пожарной безопасности.
	
	

	Отсутствие нарушений соблюдения правил эксплуатации транспортного средства.
	
	

	Отсутствие нарушений при прохождении технического осмотра транспортных средств (соблюдение сроков).
	
	

	Отсутствие нарушений при техническом обслуживании транспортных средств (ремонт, замена масла, запасных частей).
	
	

	Отсутствие нарушений при соблюдении санитарно-гигиенических норм транспортного средства и в гараже.
	
	


ДЛЯ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА (УБОРЩИКА СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ, РАБОЧЕГО ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЙ, СТОРОЖА)

	Проведение генеральных уборок по плану.
	1 балл
	В квартал

	Содержание помещения и участка в соответствии с требованиями САН ПИН.
	1 балл 
	В квартал

	Качественная уборка помещений
	1 балл
	ежемесячно

	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, канализации.
	
	

	Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам
	
	

	Осуществление постоянного контроля за функционированием пожарной, охранной и др. систем.
	
	

	Оперативное устранение аварийных ситуаций
	
	

	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников ОУ на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	
	

	Наличие допуска к совмещению исполнения нескольких должностей и выполнение работ по этим должностным обязанностям.
	
	

	Активное участие в подготовке технического состояния школы к началу учебного года.
	3 балла 
	1 раз в год

	Эффективная организация охраны объектов ДЮСШ.
	
	

	Отсутствие нарушений при сохранности имущества ДЮСШ, при соблюдении правил эксплуатации зданий и помещений ДЮСШ.
	
	


Порядок определения размера выплат стимулирующего характера работникам по результатам работы:

- произвести подсчет баллов каждому работнику учреждения в месяц, квартал;

- размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников, запланированной на текущий период на премирование для каждой категории работников (в отношении 70% педагогическому и учебно-вспомогательному персоналу и 30% прочему персоналу),  разделить на общую сумму баллов.

В результате получается денежный вес каждого балла - этот показатель умножается на сумму баллов конкретного работника. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника за данный период.

Приложение № 4

к коллективному договору

Список должностей,

на которых, работники обеспечиваются специальной одеждой, обувью

и другими средствами индивидуальной защиты,

а также моющими и обезвреживающими средствами

в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями

профессий и должностей

	п\№
	должность
	чем обеспечивается
	выдается 

на один год

	1
	уборщик служебных помещений
	· халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

· рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

при мытье полов и мест общественного пользования дополнительно:

· сапоги резиновые

· перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары


Примечание: 

- указываются только те должности, которые есть в штатном расписании;

- составлено в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.10.2008 № 541н
Приложение № 5

к коллективному договору

Список должностей,

на которых предусмотрена работа с ненормированным рабочим днем

в соответствии со статьей 119 ТК РФ

	п\№
	должность
	количество дополнительных дней (в календарных днях)
	основания

	1
	Директор


	5
	Постановление Главы района от 18.06.2003 № 164 (с изменениями и дополнениями) «О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета»

	2
	Инструктор - методист


	3 
	

	3
	Педагог - организатор


	3
	

	4
	Водитель 


	4
	

	
	


Приложение № 6

к коллективному договору

Соглашение по охране труда
	п\№
	
мероприятия
	стоимость
работ, 
тыс. руб.
	срок   
выполнения
	ответственный
за выполнение
	ожидаемая социальная    
эффективность мероприятий

	
	
	
	
	
	количество  работников, 
которым   условия труда
приведены в соответствие 
с нормативными 

требованиями по охране  
труда
	количество работников, 
высвобождаемых
с тяжелых  работ или  
работ   с вредными или
опасными   условиями  
труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Своевременное и в полном объеме отчисление страховых взносов на государственное социальное страхование и по договорам на обязательное медицинское страхование работников и их детей 
	55
	постоянно
	бухгалтер
	16

(по штатному 

расписанию)
	

	2
	Провести аттестацию рабочих мест
	15
	2015
	директор, председатель            профсоюза
	
	

	3
	Обучение работников по охране труда по программе повышения квалификации или  переподготовки
	9
	2015 - 2016
	ответственный 

по охране труда
	
	

	4
	Мероприятия, связанные с обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью, смывающими и обезвреживающими средствами - в соответствии с установленными нормами
	8
	июнь 2015 – июнь 2018
	директор
	2
	

	5
	Приобретение инвентаря
	
	
	директор


	
	


Директор МБОУ ДОД «ДЮСШ № 3» Томского района                              В.Н.Громцов
Председатель профкома                                                                                   А.Г.Тищенко
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